ROMANIA PRIMAR,

MUNICIPIUL CALARAS!I Daniel Stefan DRAGULIN
JUDETUL Calarasi i (o7
Telefon: 0242 /311 005 yZl

Fax: 0242 /31 8574 -

Nr. 15954 / 25.04.2017
ANUNT SELECTIE PARTENERI
iN CADRUL PROGRAMULUI OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020 (POCU),
"Sprijin pregdtitor pentru eluborarea Strategiilor de Dezvoltare Locald”-
orase/ municipii cu populatie de peste 20.000 locuitori
5 1/Reducerea numarului de comunitati marginalizate (roma si non-roma) aflate in risc de sdracie
si excluziune sociala din orase cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu populatie apartinind
minoritatii roma, prin implementarea de masuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului de
DLRC

In conformitate cu prevederile:

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 40/2015 si Hotararea privind aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Ordonaniei de urgen(a a Guvernului nr. 40/2015
privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada 2014-2020;

- ”Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman
2014-2020

- Procedura de selectie a partenerilor pentru Programul Operational Capital Uman 2014 —
2020.

Unitatea administrativ-teritoriala municipiul Calarasi, judetul CALARASI, anuntd organizarea
unei proceduri de selectie a partenerilor privati pentru Incheierea unui Acord de Parteneriat, in
vederea elaborarii si depunerii cererii de finantare aferente unui proiect in cadrul Programului
Operational Capital Uman 2014-2020, POCU/137/5/1/Reducerea numdirului de  comunitali
marginalizate (roma si non-roma) aflate in risc de sardcie si excluziune sociald din orase cu peste
20.000 locuitori, cu accent pe cele cu populatie apartindnd minoritatii roma, prin implementarea de
masuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC./1/Reducerea numdrului de
comunitati marginalizate (roma si non-roma) aflate in risc de saricie si excluziune sociald din
orase cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu populatie apartindnd minoritdlii roma, prin
implementarea de masuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC - "Sprijin
pregdtitor pentru elaborarea Strategiilor de Dezvoltare Locald” - orase/ municipii cu populatie
de peste 20.000 locuitori_Axa prioritard S - Dezvoltare locald plasatd sub responsabilitatea
comunitdrii, Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea sdardciei $i u
oricarei forme de discriminare, Prioritatea de investitii 9.vi:  Strategii de dezvoltare locald
elaborate la nivelul comunitdrii, Obiectivul specific 5.1: Reducerea numdrului de persoune aflate

in risc de sdrdcie si excluziune sociala din comunitdile marginalizate (roma si non-roma) din
orase/municipii cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu populatie apartindnd minoritafii

roma, prin implementarea de masuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC.

1. Obiectivul specific al programului in care se va depune cererea de finantare:
Cererea de finantare se va depune in cadrul Obiectivului Specific 5.1/Reducerea numarului de
comunitati marginalizate (roma si non-roma) atlate in risc de saricie si excluziune sociala din



orase cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu populatie apartindnd minoritatii roma, prin
implementarea de masuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC.

2. Obiectivul general si scopul cererii de finantare:

Unitatea administrativ-teritoriald municipiul Calarasi, judetul CALARASI isi propune sa-l
implementeze in cadrul Programului Operafional Capital Uman 2014-2020, 5.1/Reducerea
numarului de comunititi marginalizate (roma si non-roma) aflate in risc de sardcie si excluziune
sociald din orase cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu populatie apartinand minoritatii
roma, prin implementarea de masuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC.

3. Calendarul procedurii de selectie:

Activitate Perivada de deslasurare |
Publicarea anuntului de selectie a partenerilor 25.04.2017

Depunerea dosarelor 25.04.2017-09.05.2017

Etapa I - Verificarea administrativa a dosarelor 10.05.2017

Ftapa a I1-a - Evaluarea in vederea selectiei partenerilor 10.05.2017

Publicarea anuntului privind rezultatele selectiei 10.05.2017

Primirea contestatiilor 11.05.2017 - 12.05.2017
Solutionarea contestatiilor 12.05.2017 |
Publicarea anuntului final privind partenerii selectati si ) 12.05.2017

contactarea acestora

4. Structura parteneriatului ce va fi constituit pentru acest proiect va fi urmatoarea:

a. Solicitant (Lider de parteneriat) - Unitatea administrativ-teritoriala municipiul Calarasi, judetul
CALARASI

b. Actori relevanti:

un ONG cu activitate specifica masurilor ce vizeaza comunititile defavorizate
un operator economic

5. Principalele activitati ce vor i derulate in cadrul proiectului sunt:

In acord cu prevederile POCU 2014-2020', in cadrul acestui apel de proiecte sunt considerate
eligibile activitatile de Sprijin pentru infiintare GAL nou/ adaptare GAL deja infiintat la
cerintele DLRC pentru perioada de programare 2014-2020 si pentru elaborarea Strategiilor
de Dezvoltare Locala (ex. realizarea de analize cuprinzitoare la nivel de comunitate care sa
evidentieze nevoile locale, potentialul de dezvoltare local, inclusiv a mediului de alaceri,
profile de resurse umane si competente, cererea localda/ a zonelor invecinate de pe piata fortei
de munci, care si urmireasci incluziunea sociald a persoanelor/ grupurilor vulnerabile,
mobilizarea, informarea si implicarea persoanelor din comunitatea marginalizati in vederea

! disponibil http.//www.fonduri-ue.ro/po-2014-2020, pag. 181




dezvoltirii strategiilor de dezvoltare locala si a planurilor de actiune aferente).

+ Activitatea cadru 1: Infiintarea noului GAL conform cerintelor DLRC pentru perioada de
programare 2014-2020;

+ Activitatea cadru 11: Delimitarea comunitatii marginalizate i a teritoriului SDL, inclusiv a
zonei/zonelor urbane marginalizate ;

& Activitatea cadru  I1l:  Animarea partenerilor locali si mobilizarea comunitatii
marginalizate vizate de SDL;

4 Activitatea cadru 1V: Elaborarea SDL si a listei indicative de interventii prin care GAL
considera ca vor fi atinse obiectivele strategiei de dezvoltare locala

6. Activitatea / Activititile in care va fi implicat fiecare partener;

Partenerii sunt cei care asigura operationalizarea activitafilor vizate prin proiect, prezentate mai
sus, astfel incat efortul conjugat si ducd la interventie integratd cu impact real asupra comunitétilor
marginalizate. Fiecare partener fsi va asuma asadar un set de activitagi specifice expertizei sale,
acestor activitati fiindu-le alocate o cotd propor{ionala cu interventiile asumate din bugetul
proiectului, ce va fi gestionata de partenerul respectiv.

7. Dosarul de candidatura:
Entitatea (organizatie neguvernamentald, societatea comerciald) care doreste sd intre in acest
parteneriat va intocmi un dosar, prin care va demonstra:

. ci este eligibili pentru a participa la Programul Operational Capital Uman 2014-2020,.
Obiectivul Specific 5.1.
. ci face parte din categoria actorilor relevanti - detine experientii de minimum 6 luni in

domeniul activitatii / sub-activititilor in care doreste s se implice;

Conditii de eligibilitate:

1. Partenerii trebuie si fie entititi legal constituite in Romdnia, cu personalitate juridica (cu
exceptia Persoanelor Fizice Autorizate, intreprinderi individuale sau echivalent, care nu sunt
eligibile);

2. Partenerii trebuie sd NU se afle in niciuna din urmatoarele situafii:

« se afld in stare de faliment sau face obiectul unei proceduri de lichidare sau de administrare
judiciara, are incheiate concordate, i-a suspendat activitatea in ultimii 2 ani dinaintea depunerii
cererii de finantare sau face obiectul unei proceduri in urma acestor situatii sau se afla in situatii
similare in urma unei proceduri de aceeasi naturd prevézute de legislatia sau de reglementérile
nationale.

« reprezentantii sai legali / structurile de conducere si persoanele care asigurd conducerea
solicitantului au fost condamnati printr-o hotdrare cu valoare de res judicata pentru un delict legat
de conduita profesionala,

- reprezentantii sdi legali / structurile de conducere si persoanele care asigurd conducerea
solicitantului au comis in conduita profesionald greseli grave, demonstrate in instania. pe care
autoritatea contractanta le poate justifica;

« se incadreaza, din punct de vedere al obligatiilor de plata restante la bugetele publice, intr-una
din situatia in care obligatiile de plata nete depasesc 1/12 din totalul obligatiilor datorate in
ultimele 12 luni, in cazul certificatului de atestare fiscald emis de Agentia Nationala de



Administrare Fiscala;

. reprezentantii sdi legali / structurile de conducere si persoanele care asigura conducerea
solicitantului au fost condamnati printr-o hotdrare cu valoare de res judicata pentru frauda,
coruptie, participare la o organizatie criminala sau la orice alte activitdti ilegale in detrimentul
intereselor financiare ale Comunitatilor;

« solicitantul si partenerul / partenerii si / sau reprezentantii lor legali / structurile de conducere a
acestora si persoanele care asigurd conducerea solicitantului / partenerului / partenerilor se afld in
situatia de conflict de interese sau incompatibilitate, asa cum este definit in legislatia nationala si
comunitara in vigoare;

. se face vinovat de declaratii false in furnizarea informatiilor solicitate de AM/0O1 POCU
responsabil sau nu a furnizat aceste informatii;

« solicitantul sau partenerii se afla pe lista beneficiarilor exclusi de la finantare In urma rezilieril
contractelor de finantare din culpa beneficiarului sau a membrilor parteneriatului sau a refuzat sa
semneze contractul de finantare.

3. Partenerii trebuie si fie implicati in cel putin o activitate relevanta. Prin activitate relevanta
se intelege acea activitate care contribuie in mod direct la atingerea indicatorilor (de exemplu:
analiza nevoilor comunitatii, culegerea datelor pentru analiza comunitatii, identificarea zonelor
margibalizate si trasarea hartilor, animarea comunitétii, consultarea publica, redactare strategie de
dezvoltare a comunitatii marginalizate, instruire lideri din comunitatea marginalizata, activitati de
informare). Partenerii trebuie sa aibd activitatea pe carc doresc s o desfasoare in statut / acl
constitutiv;

4. Partenerii trebuie si demonstreze ci au capacitate financiard si operationald, in raport cu
resursele puse la dispozitie sau resursele necesare pentru implementarea proiectului.

5. Partenerii nu participa in mai mult de 5 proiecte pentru aceasta cerere de propuneri de proiecte,
indiferent de calitatea sa de partener sau solicitant, inclusiv aceasta cerere de finantare, pentru care
depune dosarul de candidatura.

DOSARUL fiecirei entitiiti care doreste sa intre in parteneriat va contine :

Documente in original

1. Scrisoare de intentie (Anexa nr. 1)

2. Fisa partenerului (Anexa nr. 2)

3. Declaratia reprezentantului legal privind eligibilitatea (Anexa nr. 3)

4, Declaratia reprezentantului legal din care sé rezulte tipurile de activitati pe care organizatia le va
presta in cadrul parteneriatului (Anexa nr. 4)

5. Declaratia de angajament privind suportarea contributiei proprii din valoarea cheltuielilor
eligibile aferente activitatilor pe care le va executa in proiect si eventualele cheltuieli neeligibile.
(Anexa nr. 5) - acolo unde este cazul

6. CV-urile in format EUROPASS ale expertilor cheie propusi de partener pentru proiect. (trebuie
sa se specifice pozitia pentru care persoana este propusa, sa fie datate si semnate)

7. Fisa de proiect — activitati propuse in proiect;

Documente suport (in copie conforma cu originalul):
. Certificatul de inregistrare fiscala
. Pentru ONG: Certificat de inscriere a persoanei juridice fara scop patrimonial; Actul



constitutiv si statutul ONG

. Pentru agenti economici: Certificatul de Inregistrare la Registrul Comertului, Certificat
constatator emis de catre ONRC, prin care se va face dovada ca are in obiectul de activitate
prestarea de servicii de natura celor care sunt necesare implementarii proiectului, conform cu
activitatile pe care doreste sa se realizeze

. Pentru unitati de invatamant - acreditare ISCED 0-2

. Pentru furnizori de servicii sociale - certificat de acreditare

. Pentru furnizori de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca -

certificate de acreditare

o Pentru furnizori de formare profesionala a adultilor — autorizatii cursuri (in termen de
valabilitate)

o Certificat de atestare fiscala care sa ateste lipsa datoriilor la bugetul de stat (emis de

ANAF)
o Certificat de atestare fiscald care si ateste lipsa datoriilor la bugetul local (emis de Directia

Taxe si Impozite Locale)

e Contract de finantare, acord de parteneriat, dovada experienta (ex. Documente justificative
conform activitatii desfasurate, rapoarte de activitate, etc, iar insumarea perioadelor din
documentele justificative sa fie de minim 6 luni) de cel putin 6 luni in domeniul
activitatilor proiectului, dupa caz, pentru a proba ca a implementat/implementeaza, a
fost/este implicat in calitate de lider/partener, in proiecte cu finantare nerambursabila

o Situatii financiar — contabile (bilant contabil) pentru ultimii 3 ani, pentru a putea previziona
bugetul/parteneri.

Dosarele vor fi evaluate din punct de vedere tehnic §i administrativ de catre o comisie de evaluare
desemnata la nivelul Solicitantului, conform urmatoarelor grile:

GRILA DE VERIFICARE A CONFORMITATII ADMINISTRATIVE

CaANAIAAL: coieee oo veeeieee i s eeeseseserrenreerrseraansasnes

Criteriu conformitate administrativi | DA ‘ NU |
1. Conformitatea documentelor | ‘

Au fost depuse toate documentele solicitate prin prezentul anunt de ‘ ‘ |
iselectie

Documentele solicitate respectd modelul publicat de Solicitant
|

Formularele sunt integral si corect completate | |
1. Capacitatea candidatului de a furniza servicii corespunzitor | |
activitiatilor proiectului

Are in obiectul de activitate prestarea de servicii de natura celor care
sunt  necesare  implementarii  proiectului,  conform  cu
activitatea/activitatile la care doreste sé fie partener




Are autorizare/acreditare pentru serviciile/activitatile propuse in | ‘
proiect ‘

Are experienta de cel putin 6 luni in domeniul activitatilor pe care | |
doreste sa le implementeze ‘

Sau |

A participat in calitate de beneficiar sau partener in cadrul proiectelor‘
finantate din fonduri nerambursabile |

Are capacitatea financiara si operafionald de realizare a activitatilor
din proiect ‘

I11. Status eligibilitate ‘
Nu se afla in niciuna din si{uatiile?e excludere prevazute in cadrul ‘ ) ‘
Regulilor generale privind eligibilitatea solicitantilor mentionate in ‘

procedura si Regulilor generale privind partenerii in cadrul cererilor
de finantare nerambursabila prin POCU mentionate la punctul 4.1.2
din Ghidul Solicitantului — Conditii Generale |

Observatie: Candidatul se considera eligibil din punct de vedere administrativ numai in cazul in
care la toate criteriile de mai sus a fost bifata rubrica "DA". Doar candidatii declarati eligibili trec
in etapa urmitoare, cea a evaludrii tehnice.



GRILA DE EVALUARE PENTRU SELECTIA PARTENERILOR

Candidat ........ccocvvenn
Nr. | Criteriu de evaluare Punctaj | Punctaj
crt maxim | candidat
1 Capacitatea operationali si financiara S0
Resurse umane 30
| Numarul de exper(i cheie cu experien{a in tipul de activitate asumat | 15
(dovedit prin CV) propusi pentru activitaile proiectului
1 expert — 5 puncte
2 experti —10 puncte
3 si mai mult de 3 exper{i —15 puncte
Evaluarea calitativa a experientei din CV 15
Nivel scazut (experienta de pana la un 1 an) — 5 puncte
Nivel mediu (experientd cuprinsa intre 1 si 3 ani) — 10 puncte
Nivel inalt (experien{d mai mare de 3 ani) - 15 puncte |
Situatia financiard (media cifrei de afaceri in ultimii 3 ani) | 20 '
_pﬁné la 10.000 euro - 5 puncte 1 20 ]
intre 10.000 si 50.000 euro - 10 puncte
peste 50.000 euro - 20 puncte
2 Capacitatea profesionala 30
Dovada experientei de cel putin 6 luni in domeniul activitatilor 15
proiectului
Intre 6 luni si 1 an — 5 puncte
Intre 1 si 2 ani — 10 puncte
Mai mult de 2 ani — 15 puncte
Dovada implementarii unor proiecte cu finantare europeana 15
1 proiect — 5 puncte
Intre 2 si 5 proiecte— 10 puncte
Mai mult de 5 proiecte — 15 puncte
3 Contributia partenerului la activititile proiectului 20
Numiirul de activitiiti principale in care partenerul doreste sa 20
se implice
1 activitate — 10 puncte
Mai mult de 2 activitati — 20 puncte
| TOTAL 100
puncte




8. Data limitd de depunere a dosarelor de candidaturi si modalitatea de depunere

Dosarele de candidaturd in format fizic (pe hértie), pana la data de 09.05.2017, la sediul UAT
MUNICIPIUL CALARASI, adresa: municipiul Calarasi, judetul CALARASI, persoana de contact
Daniela GRADEA telefon 0242 / 311 005 mobil 0737 / 01 67 39 e-mail
daniela.gradea(@primariacalarasi.ro fax 0242 /31 85 74.

9. Rezultatul procedurii

Rezultatul procedurii de selectie se va publica pe site-ul Solicitantului, printr-un anunt care va
contine informatiile cuprinse in anuntul de selectie si informatii privind candidatii participanti la
procedura admisi §i respinsi si punctajul obtinut de fiecare dintre acestia, iar partenerii selectati
vor fi contactati direct, la datele de contact fumizate in Fisa partenerului.

10. Solutionarea contestatiilor

Candidatii care nu au fost selectati ca parteneri in vederea aplicarii cererii de finantare pentru
proiectul care face obiectul Anuntului de selectie pot depune, in termen de 1 zi lucrdtoare de la
data publicarii listei pe site-ul primariei, contestatii care se solutioneazad de comisia de contestatil
in termen de 1 zi lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a contestatiilor.

11. Informatii suplimentare

Informatii suplimentare privind procedura de selectie pot fi obtinute la sediul Primariei
Municipiului Calarasi, adresa: municipiul Calarasi, judetul Calarasi, persoana de contact Daniela
GRADEA  telefon 0242 / 311 005 mobil 0737 / 01 67 39 e-mail
daniela.gradea@primariacalarasi.ro fax 0242 /31 85 74.

ANEXE:

Procedura de selectie a partenerilor

Anexe la Procedura de selectie a partenerilor
1- Scrisoare de intentie

2- Fisa partener

3- Declaratie eligibilitate

4- Declaratie activitati

5- Declaratie angajament cofinantare

7- Fisa de proiect - propunere

8- Grila verificare conformitate administrativa
9- Grila de evaluare pentru selectia partenerilor

Intocmit, Verificat, j
Daniela GRADEA — Director ex adj DPDL Luminita TRIFU - Director ex DPDL




