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Dlui Cojocaru Catalin

Referitor : solicitare informatii of L 544/2001

Prin prezenta va comunicam ca in perioada 2015-2016, s-au acordat prime in cadrul societatii
conform contractului colectiv de munca ( cu ocazia sarbatorilor de Paste si de Craciun) si in baza
contractului de mandat pentru directorul general.

Anexam prezentei:
-extras din contractul colectiv de munca;
-extras din contractul de mandat al directorului general;

-hotararea Consiliului de administratie;

Director geheral,




Art. 31-5. Salariul individual se stabileste prin negocieri individuale intre angajator
si angajat in baza CCM la nivel de unitate si legislatia in vigoare.

Art. 31-6. Zilele stabilite pentru plata salariului sunt 12 si 27 ale fiecarei luni
pentru Sucursala Calarasi si Oltenita, iar pentru sucursala Urziceni 14-29.

Art. 31-7. In functie de posibilitatile financiare ale unitatii se pot acorda
urmatoarele adaosuri la salariu de baza:

-premiile acordate din fondul de premiere calculate intr-o proportie de minim 1.5% din
fondul de salarizare realizat lunar si cumulat.

-premii in bani sau procurarea unor daruri salariatilor si copiilor acestora cu ocazia
sarbatorilor de Craciun, Zilei Femeii, sarbatorilor de Paste, Ziua Gospodarului, tichete
cadou cu ocazia sarbatorilor legale.

Art. 32-1. Salariatii trimisi in delegatie sau detasati, in tara vor beneficia de
urmatoarele drepturi:

- diurna de deplasare va fi de 40 RON

- transportul si cazarea la hotel de maximum 3 stele.

- in cazul in care detasarea depaseste 30 de zile consecutive, in locul diurnei zilnice se va
plati o indemnizatie egala cu 50% din salariu de baza zilnic, acesta acordandu-se
proportional cu numarul de zile ce depaseste durata neintrerupta de 30 de zile .

- persoanele detasate isi mentin toate drepturile avute la data detasarii.

Art. 33-1. Sporurile minime ce se acorda in conditiile prezentului contract sunt
prevazute in anexa 3.

Art. 33-2.  Se va acorda salariatilor o prima din fondul de participare la profitul
net realizat (de pana 10% conform O.G. nr. 64/2001) dupa aprobarea bilantului si a
repartizarii profitului net de catre Adunarea Generala a Actionarilor a societatii, conform
urmatoarelor criterii:

-prima se va acorda proportional cu timpul lucrat in cursul anului financiar.

-prima se va calcula in raport cu salariul mediu realizat pe unitate

-nu beneficiaza de aceasta prima salariatii care in cursul anului financiar au primit
sanctiuni disciplinare, conform Regulamentului Intern (exclusiv avertisment si mustrare)

-prima se acorda numai salariatilor existenti in societate la data acordarii acesteia
si care au fost angajati ai societatii in anul pentru care se acorda.

Art. 34-1. Forma de salarizare ce se aplica este in acord, asigurandu-se un profit
minim brut de 3% pentru sucursala Calarasi si Oltenita respectiv 5% pentru Urziceni In
situatia in care in primele luni ale anului nu s-a realizat profitul stabilit, incepand cu
semestrul al 11 lea al anului, salariul va fi diminuat cu gradul de nerealizare (%) a acestuia,
calculat in cumulat de la inceputul anului pana la perioada de raportare astfel:

Pentru sucursala Calarasi si Oltenita:
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Prezentul contract se incheie pe o perioadd de 4 (patru) ani, incepand cu
1.07.2013 pana la 1.07.2017, conform art. 1532 din Legea nr. 31/1990 si se
revizuieste anual, in termen de 30 de zile de la data probdrii bugetului de venituri si
cheltuieli al unititii S.C. ECOAQUA S.A. Calarasi.

IV. Drepturile si obligatiile directorului general

ART. 3

Directorul general are urmitoarele drepturi:
1. primirea unei indemnizatii lunare brute de diP lei, tinAndu-se seama de volumul
$i importanta activititii de baza a societatii, precum si de derularea programelor
finantate din fonduri europene.
2. concediul anual de odihna de 25 de zile sl indemnizatia aferents acestor zile;
3. dupd aprobarea bilantului contabil anual, conditionatd de realizarea obiectivelor si
indicatorilor prevazute in anexele la prezentul contract, directorului general i se poate
acorda un premiu anual de pani la 12 indemnizatii;
4. drepturile asimilate salariului cuvenite directorului general se acordd integral, in
fiecare lund, numai dacid obiectivul si criteriile de performanti fixate prin anexa la
prezentul contract sunt indeplinite cumulat de la inceputul anului la perioada de
raportare. Dacd obiectivul si criteriile de performanti stabilite prin anexa la prezentul
contract nu sunt indeplinite conform prevederilor prezentului alineat, indemnizatia
cuvenita directorului general se diminueaza proportional cu gradul de neindeplinire a
obiectivelor si indicatorilor, dar nu mai mult de 30% din cuantumul acesteia, exceptie
facand cazurile in care neindeplinirile sunt Justificate i cauzele sunt independente de
performantele manageriale (ex: cauzi de fortd majora);
5. drept de informare nelimitata asupra activitagii societdtii comerciale, avand acces la
toate documentele;
6. decontarea, pe baza documentelor justificative, a cheltuielilor de cazare, diurnd,
transport si a altor cheltuieli, pentru deplasirile in interes de serviciu in tard (diurna —
echivalentul a 10 euro la cursul BNR din ziua respectivd si cazare la hotel de maxim
3 stele) si in strdinatate (conform dispozitiilor legale speciale), in limitele stabilite
prin bugetele de venituri si cheltuieli anuale;
7. dreptul de folosintd a unui autoturism, cu sau fird sofer, din dotarea societitii
comerciale, pentru deplasiri in interesul serviciului, la nivelul cotei de combustibil
aprobat de Consiliul de Administratie de 400 litri/lun;
8. asigurarea pentru accidente , boli gi deces ; asigurare medicala;
9.echipament de protectie corespunzitor profilului de activitate al societatii
comerciale;
10.dreptul la decontarea cheltuielilor de participare ca membru in organizatiile
profesionale (taxe, cotizatii, etc)
Il.dreptul la concediu medical conform legii, zile libere platite pentru sarbatorile
legale, zile festive specifice, casatorie, nasterea unui copil/deces al unui membru al
familiei, si alte drepturi acordate prin similitudine cu cele din contractual colectiv de
munca aplicabil la nivelul societatii.
12. Directorul General reprezintd Societatea in relatiile cu tertit i poate delega




SC ECOAQUA SA CALARASI

str. Progresul, bl. BBB, et.3, Calarasi
J51/393/2004

CUI: 16730672

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

HOTARAREA NR. 2 DIN 26.01.2017

Consiliul de administratie al ECOAQUA SA Caldrasi, numit prin Hotérarea nr. 1 din
05.02.2013 a Adunirii Generale a Actionarilor, intrunit in sedinta de lucru din data de
26.01.2017,

Avand in vedere:

-prevederile Actulului Constitutiv al ECOAQUA SA Calarasi,

-adresa nr.212/25.01.2017, prin care se revine asupra adresei nr. 3350/28.09.2016 a dlui
Neagu Cezar Paul- director general ECOAQUA SA Calarasi, prin care solicita acordarea
indemnizatiei anuale de succes pentru exercitiul financiar al anului 2015;

- anexele adresei 212/25.01.2017:

¢ raportul privind indeplinirea indicatorilor de performanta stabiliti la incheierea
contractului de mandat, pentru anul 2015;

¢ proces verbal de receptie la terminarea lucrarilor aferente contractului de lucrari CL&: »
Extinderea si reabilitarea retelelor de distributie si a sistemului de canalizare inclusiv
statii de pompare apa uzata din aglomerarea Calarasi”-nr. 1773/22.11.201 6;

e adresanr. 1147/30.06.2016, de inaintare a raportului final catre Ministerul Fondurilor
Europene - Organismul intermediar pentru Programul Operational Sectorial-, Mediu”,
prin care se demonstreaza implementarea proiectului conform conditiilor asumate prin
Cererea de Finantare ;

in unanimitate de voturi,
HOTARASTE
Art.1. Se aproba acordarea premiului anual pentru directorul general al societatii al in

conformitate cu art. 3, pct. 3 cap. “Drepturile si obligatiile directorului general” in cuantum de 12
(doisprezece) indemnizatii, pentru incheierea cu succes a exercitiului financiar al anului 2015.

Presedintele Consiliului de Administratie, prin secretariatul societdtii, va comunica
prezenta celor interesati.

Presedinte interjmar Consiliu /cjﬂ/fc«,:gf‘xdministrajtie,
. . p MERC
Ec. Nicglae Tudora 726"/
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